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1. HISTORICO DE REVISOES

A edi¢do atual desta Politica € publicada no site e na intranet da serventia, ficando disponibilizada
desta forma a todos colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros, podendo ser alterada
a qualquer tempo a critério da Alta Dire¢do, atualizacao de normas e leis. Todas as alteragdes entram em

vigor imediatamente apoOs sua publicagdo.

Revisao Item Data Descri¢ao da Alteraciao Aprovado por
0 - 02/05/2019 Criacao Danicle Alves Rizzo
Acréscimo e atualizagoes
1 6;10;11;13;14 | 18/11/2020 S Daniele Alves Rizzo
legislativas

Atualizagdes legislativas e Termo

2 1.1a10 14/05/2021 de compromisso Daniele Alves Rizzo
3 la22 03/08/2021 Atualizacao das informacgoes Daniele Alves Rizzo
4 14e17 14/09/2021 | Atualizagao dos canais de denuncia | Daniele Alves Rizzo
5 07e13 22/11/2021 Atualizagao das Informacoes Daniele Alves Rizzo
6 21 17/08/2023 Atualizacao das referéncias Daniele Alves Rizzo
7 21 02/04/2024 Atualizagao das referéncias Daniele Alves Rizzo
8 02 20/03/2025 ESG e mudangas climaticas Daniele Alves Rizzo
9 2,3,4¢e21 | 07/05/2026 Provimentos 213 € 222/CNJ Daniele Alves Rizzo
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2. APRESENTACAO

O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros esta comprometido ndo s6 em atender aos requisitos
das leis e normas aplicaveis aos seus negocios, mas também em adotar os mais elevados padrdes de
integridade e ética em suas atividades, buscando combater e evitar todas as formas de corrupgao, e desta

forma implementa a sua POLITICA DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO.

O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros nao tolera qualquer tipo de pratica ilicita ou
relacionada a corrupgao por parte de seus colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e parceiros,
ou por parte de qualquer pessoa ou instituicdo que represente ou atue em seu nome. Com base nesse
principio geral de “tolerancia zero” e transparéncia, esta Serventia adotou esta Politica de Compliance,

Antissuborno e Anticorrupcao, doravante denominado “Politica”.

Esta POLITICA DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO aplicam-se ao Oficio do
2° Registro de Imoveis de Montes Claros ¢ a todos seus colaboradores, bem como a todos que atuem em
seu nome, o que inclui titulares, substitutos, coordenadores, terceirizados, parceiros, fornecedores, etc.
Todos, independentemente de nivel hierarquico e funcdo, deverdo familiarizar-se com esta Politica e
observa-lo, bem como participar das respectivas sessdes de treinamento que serdo conduzidas
periodicamente. O desrespeito ao estabelecido nesta Politica acarretard punigdes, as quais estdo previstas

neste documento.

O Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros, com o objetivo de evitar ou detectar desvios,
FRAUDES, SUBORNOS, LAVAGEM DE DINHEIRO ¢ 0 NAO ATENDIMENTO A LEGISLACAO,
bem como irregularidades e atos lesivos praticados contra seu Patrimonio, a Sociedade e as PARTES
INTERESSADAS, instituiu regras claras neste documento para colaboradores, fornecedores e prestadores
de servigo, parceiros e outras Partes Interessadas que consiste na implementagao de politica, diretrizes e
procedimentos de combate a0 NAO ATENDIMENTO A LEGISLACAO, & corrup¢io (FRAUDES,
SUBORNOS, LAVAGEM DE DINHEIRO) e de apuragdo de denuncias e irregularidades.

O Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros, estabelece, por meio do presente POLITICA DE
COMPLIANCE ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO normas e procedimentos referentes as
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diretrizes éticas, de conduta e postura em relacdo ao combate a corrupgao e o suborno, a fraude, a lavagem
de dinheiro ¢ a outras irregularidades, bem como os procedimentos de ATENDIMENTO A LEGISLACAO
que devem ser observados e cumpridos por seus colaboradores, titulares, substitutos, coordenadores,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e por qualquer outra parte que mantenha relagao contratual

com a serventia.

O Cartério reafirma seu compromisso com a sustentabilidade e as praticas ESG, adotando medidas para a
mitiga¢cdo das mudangas climaticas, a gestdo responsavel de recursos naturais, a reducdo da emissao de
gases de efeito estufa e o incentivo a praticas sustentaveis no ambiente de trabalho, em conformidade com

as normas legais e principios €ticos que regem sua atuagao.

E vedada a obtengdo de qualquer tipo de vantagem indevida em razio do exercicio de cargo, mandato,
funcdo, emprego, atividade ou relacionamento com Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros,
bem como a pratica de qualquer acdo ou omissao que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,

legalidade e lealdade a referida serventia ou que enseje perda patrimonial, desvio ou apropriacao.

Para coibir a pratica e a ocultagdo de atos fraudulentos ou ilegais, o Oficio do 2° Registro de Imoveis de
Montes Claros, disponibiliza Canais de Denuncia, acessivel a qualquer cidadao, para o encaminhamento
de denuncias, com garantia de seu anonimato e de independéncia nas apuragdes. Além desses aspectos,
esta Politica reflete o comprometimento com os padrdes de integridade e valores éticos, assegurando o
cumprimento da missdo, visdo, valores e politica da qualidade do Oficio do 2° Registro de Imoveis de

Montes Claros, objetivando mitigar os riscos.

A partir deste documento, Titular, Substituto, Colaboradores, Fornecedores e Terceirizados estardo em
condicdes de auxiliar o Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, na identificacdo de situagdes
de ocorréncias contrérias a esta Politica, ao Codigo de Conduta Etica, & Normativa Interna do Oficio do 2°

Registro de Imoveis de Montes Claros.

MISSAO

VISAO
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VALORES

As premissas basicas do Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros e da POLITICA DE
COMPLIANCE, ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO fundamentadas na ética, na moral e no

Atendimento a Legislacdo se manifestam no seu direcionamento estratégico/ Mapa Estratégico, ou seja,

Missdo, Visao, Valores e Politicas da Qualidade estao contidos no Mapa Estratégico atualizado anualmente

e amp

como

lamente divulgado interna e externamente pela serventia, as quais devem ser observadas e cumpridas

parte integrante deste POLITICA DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

estdo fundamentados na ética, na moral, na fé publica, na seguranca juridica e no atendimento a Legislagao,

das N

ormas de Gestao NBR ISO 37001:2017 e NBR ISO 37.301:2021.

3. OBJETIVO
O Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros implementa a sua POLITICA DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO sustentada pelas seguintes Diretrizes.

v

v
v

Estabelece procedimentos € mecanismos internos que garantam o cumprimento das obrigacdes
de compliance e as agdes de controle de Antissuborno, Antifraude e Antilavagem de Dinheiro;
Proibe o suborno, a fraude, a lavagem de dinheiro e 0 Nao Cumprimento da Legislagao;

Mitiga os riscos de ndo compliance, de suborno, de fraude, de lavagem de dinheiro pelas partes
interessadas;

Garante e exige o cumprimento da Legislagdo de Compliance/ da Leis antissuborno, antifraude e
antilavagem de dinheiro;

Compromete em atender os Requisitos do Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno;
Encoraja o levantamento de preocupagdes com base na boa-fé ou em uma razoavel convic¢do, na
confianga, sem medo de represalia;

Compromete com a melhoria continua do sistema de gestdo Compliance e Antissuborno;
Demonstra a autoridade e independéncia da funcdo de compliance antissuborno de tal forma que
todos os eventos de compliance e antissuborno terdo integridade terdo integridade ética ao serem
tratados dentro do Oficio do 2° Registro de Imdoveis de Montes Claros;

Demonstra as consequéncias, os sansdes do ndo cumprimento da POLITICA DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO.
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4.APLICACAO

A Politica se aplica a todas as pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem fins lucrativos, envolvidas com
as operacdes do Oficio do 2° Registro de Imdoveis de Montes Claros.

O cumprimento desta Politica ¢ vital para manter a preservacao do nome Oficio do 2° Registro de
Imoveis de Montes Claros, o que significa que ndo havera tolerancia em relagao ao seu descumprimento.
Ap0s a leitura desta Politica, colaboradores e fornecedores devem preencher e assinar o Termo de
Compromisso, no sentido de confirmar que a mensagem da Politica foi entendida.

Em caso de duvidas, dirigir-se ao Recursos Humanos, pelo e-mail ramon.bem(@?2rimc.com.br.

A coleta e guarda dos Termos de Compromisso, ficam sob a responsabilidade das areas: Recursos

Humanos.

5. CONCEITOS

Compliance: - palavra “compliance” tem origem na lingua inglesa e sua tradu¢do literal seria
“conformidade”. Além disso, o verbo “to comply” ¢ empregado para indicar o estado de conformidade
com leis, regulamentagdes, padrdes éticos de conduta, etc., sendo igualmente comum o uso da expressao
“in compliance with” (“em conformidade com”). No Brasil, principalmente em funcao dos termos adotados
pela legislagdo, surgiram diferentes sindnimos, como ‘“Programa de Compliance”, “Programa de
Integridade” ou “Programa de Conformidade”. Todos indicam uma politica cuja preocupacao principal €
deixar as regras claras e garantir que elas sejam cumpridas.

Corrupc¢ao: ¢ o oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funciondrio publico, direta ou
indiretamente, para obter ou contratar negocio ou para determinar o funcionario publico a praticar, omitir
ou retardar ato de oficio. Todos que estejam submetidos a essa Politica estdo proibidos de praticar qualquer

ato de corrup¢ao Ativa ou passiva.
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Suborno: Nos termos desta Politica, nenhum colaborador, fornecedor, terceirizado ou parceiro podera
oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a
uma Autoridade Publica, pessoa fisica ou juridica, de forma direta ou indireta, para obter uma Vantagem
Prépria ou Improépria, ¢ qualificado como suborno, mesmo praticas de negociagdo comuns ou atividades
sociais, como a entrega de presentes ou hospitalidade para favorecimento em atendimentos ou prioridade
em documentos podem constituir suborno também como Suborno.

Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem, ou de nao

cumprir determinado dever; logro.

Lavagem de Dinheiro: ¢ uma expressdo que se refere a praticas economico-financeiras que tém por
finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais,
de forma a que tais ativos aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja dificil
de demonstrar ou provar. Em outras palavras, lavar dinheiro ¢ simular uma operac¢ao financeira para
justificar valores obtidos por meios ilicitos ou ndo declarados.

Funcao de compliance: colaborador indicado pelo Titular, com autoridade e autonomia para conduzir a
gestdo do Compliance da Serventia.

Comité de compliance: formado pela Oficial, Substitutos e, a responsavel pelo setor de Qualidade.
Obrigacoes de compliance: requisitos € comprometimentos a serem cumpridos.

Sistema de Gestao: Sistema de gestdo de compliance/antissuborno.

Pagamento de Facilitacdo: pagamento ilegal ou ndo oficial, realizado em troca de servigos que o pagador
teria legalmente direito de receber sem a realiza¢ao do pagamento.

Principio da Independéncia: auséncia de envolvimento pessoal nas atividades que estejam expostas ao
risco de suborno e de ndo compliance, para que possam relatar ou tratar de forma fidedigna as ocorréncias
constatadas a partir de processos de investigagao.

Principio da Imparcialidade: atuacdo imparcial, onde ndo haja conflitos de interesses, quando de
denuncias, registros e tratamentos de dentincias de ndo compliance e suborno.

Due Diligence ou diligéncia prévia: processo para aprofundar a avaliacdo da natureza e extensdo dos
riscos de suborno e ajudar no processo de decisdes do cartorio, nos casos de contratacdo, celebragdo de
parceria, ou seja, sempre que se tenha um relacionamento juridico e comercial relevante entre as partes.
Um dos pilares relevantes dentro do programa interno de prevencao.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,

nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos
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ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos colaboradores. A

identificacdo de uma PEP nao impede a prestagao do servigo registral, mas exige do Cartério a adogdo de

procedimentos aprimorados de devida diligéncia, monitoramento e, dependendo do risco da transagao

imobilidria, comunicacdo aos 6rgdos de controle."

6. RESPONSABILIDADES

O Oficio do 2° Registro de Iméveis ndo possui Orgdo Diretivo, 0 mesmo é exercido pela Alta Direcio.

6.1 Responsabilidade da Titular:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)
D

Conduzir-se de forma ética e cumpridora quanto aos requisitos do sistema de gestao;

Aprovar a politica antissuborno/compliance;

Assegurar que a estratégia da organizagao e a politica estejam alinhadas;

Receber e analisar criticamente, a intervalos planejados, informagdes sobre o conteido e a
operagao do sistema de gestao de compliance/antissuborno da Serventia, para abordar de forma
adequada os riscos de suborno;

Assegurar a integragdo dos requisitos do sistema de gestdo de compliance/antissuborno nos
processos da organizacao;

Alocar e atribuir recursos adequados e apropriados para estabelecer, desenvolver, implementar,
avaliar, manter e melhorar o sistema de gestdo de compliance/antissuborno e os resultados de
desempenho;

Assegurar que as responsabilidades e autoridades para papéis pertinentes sejam atribuidas e
comunicadas dentro da organizacgao;

Comunicar interna e externamente sobre a politica compliance/antissuborno;

Comunicar internamente a importancia de uma gestao eficaz do compliance e antissuborno e da
conformidade com os requisitos do respectivo sistema de gestao;

Assegurar que o sistema de gestdo de compliance/antissuborno esteja apropriadamente
concebido para alcancar seus objetivos;

Receber, investigar dentincias ou qualquer desvio da fungdo de compliance;

Dirigir e apoiar o pessoal para contribuir com a eficacia do sistema de gestao;

m) Promover uma cultura antissuborno apropriada dentro da organizagao;

n)

Promover a melhoria continua;
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0)

p)
Q)

Apoiar outros papé€is pertinentes da gestdo para demonstrar como sua lideranga na prevengao e
deteccao do suborno se aplica as areas sob sua responsabilidade;

Encorajar o uso de procedimentos de relato para subornos suspeitos e reais;

Assegurar que o pessoal ndo sofra retaliagdo, discriminacao ou a¢ao disciplinar por relatos feitos
de boa-fé ou com base em uma razoavel convic¢ao de violagdo ou suspeita de violagdo da politica
de compliance/antissuborno da Serventia, ou por se recusar a participar do suborno, mesmo que
tal recusa possa resultar na perda de um negdcio ou oportunidade (exceto quando o individuo
participou da violagao);

Dar e ser exemplo, aderindo e apoiando ativamente o compliance e o sistema de gestdo.

6.2 Responsabilidade da Func¢iao de Compliance:

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)

k)
h

Conduzir-se de forma ética e cumpridora quanto aos requisitos do sistema de gestao;
Supervisionar a concepg¢ao e a implementagdo do sistema de gestdo compliance/antissuborno;
Prover aconselhamento e orientagdo para o pessoal sobre o sistema de gestdo antissuborno e as
questoes relativas ao suborno;

Assegurar que os Sistema de Gestdo de Compliance/Antissuborno esteja em conformidade com
os requisitos das normas de referéncia;

Assegurar que os empregados entendam plenamente a politica da organizacdo e o0s
procedimentos operacionais;

Identificar as obrigagcdes de compliance com o apoio de recursos pertinentes e traduzir essas
obrigagdes em politicas, procedimentos € processos acionaveis;

Integrar obrigacdes de compliance nas politicas, procedimentos e processos existentes;
Promover treinamentos aos empregados;

Estabelecer indicadores de desempenho de compliance/antissuborno;

Monitorar, medir e analisar o desempenho em compliance através das informagdes
documentadas;

Identificar necessidades de agdes corretivas ou de melhorias;

Analisar riscos de compliance e suborno (andlise GUT — SGT) para a Serventia;

m) Realizar analise critica do sistema de gestdo periodicamente;

n)
0)
p)

Fornecer aos empregados acesso a recursos sobre os procedimentos e referéncias de compliance;
Apurar e dar tratamentos as dentincias realizadas;

Reportar informagdes diretamente para Alta Direcdo, sobre o desempenho do sistema de gestdo.
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6.3 Responsabilidade do Comité de Compliance:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

)

k)
D

m)

n)

0)

p)

Conduzir-se de forma ética e cumpridora quanto aos requisitos do sistema de gestao;

Cooperar e apoiar a fun¢ao de compliance;

Cumprir e ser visto cumprindo as obriga¢des de compliance;

Apoiar a fungdo de compliance no recebimento e tratativas de denuincias, garantindo o anonimato

e considerando o principio da independéncia;

Apoiar e participar de atividades de treinamento de compliance;

Identificar e comunicar os riscos de compliance em suas operagoes;

Promover comportamentos compativeis com as obrigagdes de compliance orientando e

supervisionando equipe de colaboradores;

Assegurar que agdo corretiva seja implementada;
O Comité de Compliance ¢ responsavel pela proposicdo de agdes quanto a disseminagdo e
cumprimento dos requisitos de compliance, anticorrupgao e antissuborno, de modo a assegurar
sua eficacia e efetividade. Cabe ao Comité avaliar a necessidade de criacdo e/ou alteragao de
normas internas, demandando ac¢des para o seu desenvolvimento;
Este comité é formado pela titular, pelos substitutos e pela fungdo compliance do cartorio, estando
dentre suas atribuicoes;
Tratamento de possiveis violagdes a esta Politica;
Avaliacdo e deliberagdo de temas relacionados a conduta ética de seus colaboradores, politicas de
recursos humanos, da remuneragao dos funcionarios ¢ administradores;
Avaliagdao de medidas necessarias ao atendimento a Lei 12.846/13, Lei Federal Anticorrupcao, no
que for aplicavel, guardada e aplicabilidade do que dispde a Lei 8.935/94, Lei dos cartorios a Lei
n® 9.613/1998 de combate aos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores; o
Provimento CNJ n°. 161/2024 que define os procedimentos extrajudiciais no combate a lavagem
de dinheiro; a Lei n° 13.709/2018 de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) e o Provimento
Conjunto/CGJ/TIMG n. 93/2020;
Avaliagdo, apuracdo e deliberagdao sobre os relatos recebidos por meio do Canal de Denuncias
e/ou outro meio detectado;
Discussao de assuntos concernentes a plano de cargos e saldrios, de desenvolvimento humano e
clima organizacional do quadro de funciondrios.

Tratamento de questdes ndo contempladas nesta Politica; e
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q)
r)

Estudos de melhorias e adequagdes para esta Politica.

Para garantir o Principio da Independéncia e Imparcialidade exigido pelas normas ISO 37001 e
37301, caso uma dentncia ou investigagdo de Compliance envolva diretamente a Oficial
Registradora ou seus Substitutos legais, estes declarar-se-ao imediatamente impedidos de atuar no
caso. A Fun¢do de Compliance (Setor de Qualidade) conduzira a apuragdo de forma autonoma,
podendo recorrer a assessoramento juridico externo ou, dependendo da gravidade, orientar o

denunciante a utilizar os canais da Corregedoria-Geral de Justi¢a (Ouvidoria do TIMG).

6.4 Responsabilidade dos Colaboradores:

a) Conduzir-se de forma €tica e cumpridora quanto aos requisitos do sistema de gestao;

b) Realizar as obrigagdes de compliance de forma eficaz;

c) Participar dos treinamentos de acordo com o sistema de gestdo de compliance/antissuborno;

d) Recusar qualquer tentativa de suborno e pagamento de facilitagdo;

e) Recusar receber propina, comissdo, presentes, hospitalidade, brindes, doagdes, beneficios

similares ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas fungdes;

f) Denunciar quaisquer ocorréncias de ndo cumprimentos das obrigacdes de compliance e

ocorréncias ou suposicdo de eventos de suborno observados no dia a dia das atividades da
Serventia para a fun¢ao de compliance ou através dos canais de comunicacao internos (Canal de
Ouvidoria: telefone, e-mail, formulario on line) e externos (Ouvidoria Tribunal de Justica e

Sinoreg).

7. DIRETRIZES

a)

b)

Todos os colaboradores proprios, Titular, Substitutos e Fornecedores, direta ou indiretamente
relacionados com Oficio do 2° Registro de Imédveis de Montes Claros, devem observar, cumprir
e fazer cumprir os termos e condigdes desta POLITICA DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO
E ANTICORRUPCAO.

O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, determina que fica PROIBIDO: prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer Pessoa Fisica, Pessoa
Juridica ou Orgos Piiblicos a ele relacionada.

Os Colaboradores devem realizar todas as suas atividades, e suas palavras e atos nos principios
legais, de boa-fé, sempre primando pelas seguintes premissas:

- Cumprir as leis, normativas, regulamentos e politicas aplicaveis ao Oficio do 2° Registro de

Imoveis de Montes Claros;
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- Preservar o patrimonio e a imagem do Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros, nao
estando vinculado a escandalos e atos ilegais ou duvidosos;

- Agir com responsabilidade e sigilo, principalmente em documentos internos e que estejam
vinculadas as partes interessadas;

- Usar as informacdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas fungdes, sendo
expressamente proibido o uso para cunho de favorecimento pessoal ou constrangimento ilegal;

- Nao fazer uso de informacdes obtidas no exercicio de suas atividades funcionais em beneficio
proprio ou de terceiros;

- Nao aceitar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes em sua atuagdo profissional;
- Manter sigilo sobre as operacoes e estratégias de gestao de recursos pela sociedade.

d) A ndo observancia desta POLITICA DE COMPLIANCE ANTISSUBORNO E
ANTICORRUPCAO pode representar responsabilidade objetiva administrativa e civil, pela
pratica de atos contra a Poder Judicidrio, contra a Sociedade, que, de alguma forma, produzam
perdas contra o patrimonio privado e publico nacional, contra os principios do Poder Judiciério ou
contra os compromissos assumidos com a sociedade, nas formas descritas neste documento no
item Consequéncias e Sangdes pelo nio cumprimento da POLITICA DE COMPLIANCE
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO.

e) A reputagdo ¢ um dos ativos mais importantes de qualquer empresa/cartorio. Desta forma, nao
sera tolerada qualquer conduta antiética ou inadequada, conforme os padrdes estabelecidos.
Sado proibidos quaisquer pagamentos, ofertas ou promessas de vantagens indevidas, em
qualquer circunstancia, nas relagdes do Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros,
com o setor publico ou privado, pessoas fisicas ou juridicas. Sdo também absolutamente
proibidas e inaceitaveis as combinag¢des fraudulentas ou falseamento de dados do Oficio do 2°

Registro de Imoveis de Montes Claros.

8. PRESENTES, HOSPITALIDADE, BRINDES, DOACOES E BENEFICIOS SIMILARES:

a) O cartdrio possui a Normativa Interna, que proibe receber oferta, fornecimento ou aceitagdo de
presentes, hospitalidades, brindes, doagdes e beneficios similares, onde a oferta, fornecimento ou
aceitagdo, sio ou poderiam ser razoavelmente percebidos como suborno. E vedado receber
propina, comissao, presentes, servigos, favores ou qualquer outra vantagem pessoal, de agentes

publicos ou particulares, para praticar, omitir, retardar ou influenciar ato de oficio. Em situac¢des
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excepcionais, ditadas em razao de protocolo, cortesia ou outra circunstancia legitima que o
justifique, poderao ser tolerados brindes, refeicdo, presentes, hospitalidades ou qualquer outra
coisa ou valor licito, comunicando ao superior ¢ observando as regras estabelecidas na DR 003

— Normativa Interna.

8.1 DOACOES BENEFICENTES E CONTRIBUICOES POLITICAS:
a) As contribuicoes e doacdes para fins filantrépicos ou beneficentes devem ser previamente
aprovadas ou fazerem parte de projetos sociais do cartorio. Toda solicitagdo de contribui¢do ou
doacdo beneficente sera documentada e exigird a aprovagdo prévia da Alta Dire¢do. Se necessario,
sera feito um levantamento a respeito da entidade beneficiada, seu registro regular nos termos da
lei, sua idoneidade e os riscos associados a contribui¢ao ou doagao. A contribui¢do ou doacao devera
ser realizada em nome da institui¢do ou do beneficiario, mediante comprovante oficial, recibo ou
comprovante de transferéncia. As doagdes politicas serdo permitidas de acordo com a legislacao

vigente, sempre em observancia aos principios éticos estabelecidos pelo cartorio.

9. CONFLITO DE INTERESSES:

a) O Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros, na busca do gerenciamento eficaz do
desempenho da organizacdo e do comportamento ético da Oficial Registradora, substitutos,
responsaveis setoriais, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, bem como de
qualquer outra parte com quem mantenha relagdo contratual, envida esforgos para inibir a pratica
de atos que possibilitem a ocorréncia de fraude ou de corrup¢do, dentre eles o conflito de
interesses.

b) O colaborador ou qualquer outros envolvido que, no uso de suas atribui¢des, se defrontar com
situacdo que possa configurar conflito de interesses, estard obrigado a reportar a situagdo ao
Cartorio e, fica impedido de praticar qualquer ato relacionado a situagao conflitante, sem prejuizo
da manutencdao do colaborador declarante no exercicio das outras atividades em que ndo se
configure o conflito.

¢) Confirmado o conflito de interesses pelo Comité, o responsavel pelo setor deverd transferir a
atividade conflitante para outro colaborador, sem prejuizo da manutengdo do colaborador

declarante no exercicio das outras atividades em que ndo se configure o conflito.

10. REGISTROS FINANCEIROS:
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a)

b)

As Leis Anticorrupgdo exigem a contabilizagdo fiel e precisa de todos os pagamentos feitos pelas
empresas/cartorios, além de sua documentagdo, uma vez que sua falha pode gerar oportunidade
para fraudes e desvios, além de acarretar responsabilidade civil e administrativa para as
empresas/cartorios, por indicar conduta e descontrole que, por si s0, violam as Leis Anticorrupg¢ao.
Da mesma forma, os Terceiros sdo orientados a assegurar que todas as transa¢des ou operagoes
que estejam, de qualquer forma, relacionadas ao negécio do Oficio do 2° Registro de Imoveis de
Montes Claros, estejam total e claramente documentadas, em detalhe, com a descri¢ao correta das
despesas, além da necessidade de que sejam corretamente aprovadas e classificadas. O Oficio do
2° Registro de Imoveis de Montes Claros, estabelece e mantem controles internos e externos que
garantem que:

I) Todas as operacdes envolvendo recebimentos € pagamentos sao aprovadas segundo

procedimentos internos, alcadas de andlise e validacao;

IT) Todas as operagdes sdo registradas de maneira a permitir a elaboracdo das

demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis legais;

I1IT) Todas operacgdes financeiras atendem fielmente a Lei 8.935/94 que regulamenta a

atividade dos cartorios; a Lei n® 9.613/1998 de combate aos crimes de "lavagem" ou

ocultacdo de bens, direitos ¢ valores; a Lei n°. 13.709/2018 de Prote¢do de Dados Pessoais

(LGPD); o Provimento CNJ n°. 161/2024 que define os procedimentos extrajudiciais no

combate a lavagem de dinheiro e o Provimento Conjunto/CGJ/TIMG n. 93/2020.

11. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO:

a)

b)

Sao consideradas confidenciais todas as informacgdes relacionadas as partes interessadas, que nao
tenham vinculo e toda e qualquer informacgao ndo publica ou restrita sobre o Oficio do 2° Registro
de Imoveis de Montes Claros, seus Colaboradores e suas atividades. Somente por deliberagdo da
alta direcdo, de acordo com a algada atribuida, uma informag¢do pode ser considerada ndo
confidencial.

O Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros, adota procedimentos rigidos com relagao
ao envio e recebimento de documentos, seja por via eletronica, seja de forma impressa ou verbal.
As informagdes sdo em regra tratadas como confidenciais ¢ armazenadas ou compartilhadas em
sua integralidade, portanto sem alteracdes ou ajustes. O Oficio do 2° Registro de Imdveis de

Montes Claros, adota, ainda, como principio aplicavel a todas as informagdes recebidas e enviadas
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d)

a regra da necessidade de seu compartilhamento ou divulgag¢do para desempenho das fungdes
daquele que a recebe ou a envia.
Este principio, ¢ traduzido em procedimentos internos ao se definir que cada colaborador tera
autorizagao para acesso a arquivos e informacgdes relacionados a suas atividades. Acesso a outros
documentos e arquivos dependem de autorizacdo expressa do gestor da area detentora da
informacao ou, ainda, as autorizagdes permitidas e liberadas via sistemas de informatica do
cartorio, a partir dos quais sao gerenciadas as permissdes e restricdes de acesso as informacoes,
conforme cargos, funcdes e atividades desempenhadas pelos colaboradores.
A fim de que seus colaboradores possam desempenhar suas fungoes, o Oficio do 2° Registro de
Imoéveis de Montes Claros, disponibiliza enderecos de e-mail, computadores, sistema de rede para
arquivo de documentos, e acesso a internet e intranet. O uso dessas ferramentas deve obedecer as
normas previstas nesta Politica, bem como aquelas contidas na Normativa Interna. A destinagdo
dessas ferramentas deve ser exclusivamente profissional. Contudo, para fins de controle das
informacodes e garantia do cumprimento desta Politica, bem como, demais regras estabelecidas, o
cartdrio se reserva o direito de monitorar e/ou fiscalizar estas ferramentas regularmente, fazendo
observagdes e/ou aplicando sancdes caso seja detectada alguma conduta em desacordo com o
previamente estabelecido.
Por essa razdo, algumas regras especificas sobre a seguranga da informacao requerem atengao
especial, pois visam a protecao das informagdes de cidadao, usuarios do servigo, do proprio Oficio
do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, seus colaboradores, fornecedores, prestadores de
servigo e parceiros, evitando o risco de revelacdo ou alteragdo por pessoas ndo autorizadas. Os
sistemas de e-mail e outros dispositivos de comunicagdao fornecidos pela serventia sdao de
propriedade do Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros. O uso de e-mail, intranet e
internet devem seguir as politicas e os valores do cartorio, conforme DR 016 - Politica de
Seguranga. Entre outras restri¢cdes, sdo proibidas:
I) Mensagens que violam regras de nossas politicas, como a oferta ou convites a
participagdo de atividades ilegais, como apostas ou o uso e venda de substancias controladas;
1) Declaragdes que, se feitas em quaisquer outros foruns, violariam qualquer ponto de
nossas politicas, incluindo as politicas contra abuso ou discriminagdo ¢ a ma-utilizagdo de

informacgdes confidenciais.
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IIT) Sujeito as leis e regulamentos aplicaveis, o Oficio do 2° Registro de Imoveis de

Montes Claros, se reserva o direito de monitorar, analisar € expor o acesso a internet e ao e-

mail, se e quando julgar apropriado.

12. PAGAMENTOS INDEVIDOS:

a)

b)

Nenhum Colaborador deve, direta ou indiretamente, oferecer, prometer ou autorizar a entrega ou
promessa de dinheiro, presente, servicos, favores ou qualquer outra vantagem a cidadaos, usudrios,
agentes publicos, funciondrios de 6rgdos ou agéncias governamentais, incluindo autarquias,
empresas estatais, sociedades de economia mista, organizagdes internacionais, partidos politicos,
candidatos a cargos eletivos, membros do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo (“Agentes
Publicos”), visando obter vantagem, determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, ou de
qualquer forma influencié-lo. A proibigdo se estende, ainda, a pessoas proximas a Agentes Publicos,
tais como conjuge, companheiro, namorada/o, familiares e afins (“Pessoas Proximas”) e quaisquer
outras que recebam a promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisao de um Agente
Publico.

Em situagdes excepcionais, ditadas em razao de protocolo, cortesia ou outra circunstancia legitima
que o justifique, poderao ser oferecidos brindes, refei¢ao, presente, hospitalidade ou qualquer outra
coisa de valor ou vantagem licita a Agente Publico, porém tal oferta devera obedecer estritamente
as regras e principios estabelecidos neste documento.

Essa proibi¢do, bem como as Leis Anticorrupcdo, aplica-se ndo sé ao individuo que realiza o
pagamento, mas também a todos aqueles que participaram conscientemente do pagamento, ou que,
sabendo da possibilidade de ocorréncia do ato de corrupcao, nada fizeram para evita-lo. As Leis
Anticorrupcao se aplicam também aos individuos que agirem de maneira a incentivar o pagamento,

ou seja, a qualquer individuo que:

I) Aprovar o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

IT) Fornecer ou aceitar faturas falsas;

I1IT) Retransmitir instru¢des para o pagamento ou promessa de vantagem indevida;

V) Encobrir o pagamento ou promessa de vantagem indevida; ou

V) Cooperar conscientemente com o ato de corrupg¢do. Nenhum colaborador serad

prejudicado, retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negocios resultantes de sua

recusa em permitir ato de corrupgao.
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13. INFRACOES A REGRAS DE CONDUTA:

Sao exemplos de infracdes a regras de ética, conduta e postura (os itens abaixo sao meros exemplos e ndo

constituem uma lista exaustiva de infracdes de regras de conduta que podem resultar em acgao disciplinar

e rescisdo do contrato de trabalho ou comercial, além de eventual agdo de perdas e danos):

a)
b)

¢)
d)

e)

2

h)

)

k)
)

Roubo ou remogao inadequada ou posse ilegal de propriedade;

Trabalhar sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas;

Posse, distribui¢do, venda, transferéncia ou uso de alcool ou drogas ilicitas no local de trabalho;
Luta ou ameaca de violéncia no local de trabalho;

Negligéncia ou conduta imprépria levando a danos de bens de propriedade do Oficio do 2° Registro
de Imoveis de Montes Claros ou do investidor;

Insubordinagdo ou qualquer outra conduta desrespeitosa;

Pratica de assédio moral, assédio sexual, discriminacao, intimidagdo ou qualquer forma de violéncia
no ambiente de trabalho. Em alinhamento com as diretrizes ESG da Serventia € com o Provimento
CNJ n° 222/2026 (Politica de Combate a Violéncia e Valorizagdo Profissional), o Cartorio institui
tolerancia zero para tais condutas. O Comité de Compliance atuard com rigor, celeridade e total
sigilo na apuragdo dessas dentncias, garantindo o acolhimento da vitima e a aplicagdo de medidas
disciplinares severas ao infrator.;

Posse de materiais perigosos ou ndo autorizados, como explosivos ou armas de fogo, no local de
trabalho;

Auséncia excessiva sem causa aparente ou qualquer auséncia sem aviso prévio;

A divulgagdo ndo autorizada de negocios sigilosos ou outras informagdes confidenciais como
determinam a Lei 8.935/94 que regulamenta a atividade dos cartérios; a Lei n°® 9.613/1998 de
combate aos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a Lei n°. 13.709/2018 de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD); o Provimento CNJ n°. 161/2024 que define os procedimentos
extrajudiciais no combate a lavagem de dinheiro e o Provimento Conjunto/CGJ/TIMG n. 93/2020;
Conduta ou desempenho insatisfatorio;

Incapacidade de cooperar totalmente com qualquer investiga¢do da organizacgao;

m) Quaisquer condutas em desacordo com o presente Documento;

n)

Em geral, o uso do bom senso, baseado em elevados principios éticos, ird guid-lo no que diz respeito

as linhas de conduta aceitavel.
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14. CONTROLES ESTABELECIDOS PARA PRATICA DA POLITICA COMPLIANCE E
ANTISSUBORNO

Em estrito cumprimento ao Cédigo Nacional de Normas do Foro Extrajudicial (CNN/CN/CNJ-Extra)

e ao Provimento CNJ n° 161/2024, o Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros mantém

rotinas rigorosas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT).

Todos os colaboradores envolvidos na qualificagdo registral sdo obrigados a aplicar os procedimentos

de devida diligéncia para identificagao das partes envolvidas, identificacdo do Beneficiario Final e

verificacdo da condicdo de Pessoa Exposta Politicamente (PEP). Operacdes ou propostas que

apresentem indicios de crimes de lavagem de dinheiro (conforme normativas do CNJ) devem ser

imediatamente reportadas ao Comité de Compliance para andlise e, se confirmadas as suspeitas,

comunicadas ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF) via SISCOAF, mantendo-se

absoluto e rigoroso sigilo sobre a comunicagdo perante os envolvidos

a)
b)

d)

g)

Esta serventia, obedece a politica de compliance.

O desenvolvimento de uma cultura de compliance requer comprometimento ativo, visivel,
consistente e sustentado da Alta Direcdo a um padrdo comum de comportamento, publicado e que
seja requerido em todas as areas da Serventia.

De modo que todas as partes se comprometam em estar absolutamente em linha com normas,
controles internos e externos, além de todas as politicas e diretrizes estabelecidas ha a necessidade
de se criar mecanismos e procedimentos para garantir o cumprimento das obrigacdes de
compliance.

Os comportamentos que criam € apoiam o compliance serdo incentivados. Ja comportamentos que
comprometam o compliance ndo serdo tolerados. A coeréncia no tratamento ¢ aplicacdo das
medidas disciplinares serd semelhante, independentemente do cargo.

O relato de ndo cumprimento serd incentivado e salvo de retaliagdo, portanto ¢ de suma
importancia o incentivo a sugestdes que promovam a melhoria continua do desempenho de
compliance.

A Serventia adota métodos de comunicacdo adequados para assegurar que a mensagem de
compliance seja ouvida e compreendida por todas as partes interessadas em uma base continua.
Os recursos (humanos, fisicos e financeiros) serdo disponibilizados pela Alta Dire¢ao, de modo

que o sistema de gestdo de compliance/antissuborno funcione eficazmente.
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h) Os requisitos legais, normas internas e externas e procedimentos deverao ser mantidos atualizados

na lista Mestra, disponiveis ¢ comunicados de maneira clara, objetiva e agil para as partes

interessadas, de acordo com o tipo de relagdo com a Serventia.

1) Treinamentos e capacitagdes serdo realizados, tendo sua eficdcia avaliada, periodicamente, para

assegurar que todos os colaboradores se tornem e permanegam competentes para cumprir com as

obrigacdes de compliance estabelecidas;

J) A reciclagem sera realizada nas seguintes situacoes:

D)
1))
V)
V)

VI)
VII)

Mudanga de cargo ou responsabilidades;

Mudangas em politicas, procedimentos e processos internos;

Mudangas na estrutura da organizagao;

Mudangas nas obrigagdes de compliance, especialmente nos requisitos legais ou das
partes interessadas;

Mudangas nas atividades e servigos;

Questoes decorrentes do monitoramento, auditoria, analises criticas, dentincias de

nao cumprimentos de obrigacdes, incluindo retroalimentacao das partes interessadas.

k) O monitoramento dos comportamentos da equipe serd realizado mediante:

i)
1))

110)
V)

Avaliagdes de Desempenho;
Observagdes pontuais informadas no relatorio gerencial do respectivo setor;
Dentincias pelos canais disponibilizados;

Registros em indicadores de desempenho;

1) Para a Gestdo de Compliance e Antissuborno, sdo disponibilizados os seguintes canais de

comunicagao para as denuncias:

D)

1))
110)
V)
V)

V1)

E-mail ouvidoria: ouvidoria@?2rimc.com.br que serd direcionado para o Comité de
Compliance e para Fun¢ao de Compliance.

Fale conosco disponibilizado no Site do Cartorio.

Atendimento presencial.

Telefone: (38) 3212-3032

Ouvidoria interna Intranet: http://192.168.200.106/sgaq/

Ouvidorias externas: http://www.sinoregsc.org.br/ e ouvidor@tjmg.jus.br. Estas

deverdo ser acionadas em caso de dentncias vinculadas a Titular e Substitutos
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Em relacio as denuncias:

a) Deverao ser relatos de boa-fé ou com base em uma tentativa razoavel de convicgao, suspeita ou

real de suborno, ou qualquer fragilidade do sistema de gestao antissuborno;

b) Poderdo ser anonimas, ou seja, a identificacdo do denunciante ndo ¢ obrigatoria;

¢) O denunciante terd garantido o sigilo total em relagdo ao tratamento da dentincia, exposi¢ao de

dados e nomes envolvidos e ndo deverao sofrer retaliagao.

d) Em caso de davidas em relagdao a se cabe denunciar ou ndo deverdo procurar a Func¢do de

Compliance ou membros do Comité de Compliance, desde que ndo haja envolvimento dos mesmos

na situagao alvo da denuncia.

e) Asdenuncias serdo tratadas e acareadas conforme processo de tomada de decisdes delegadas, afim

de garantir que as decisdes e o nivel de autoridade do (s) tomador (es) da decisdo sejam

apropriados e livres de interesses reais ou potenciais.

f) As decisdes serdo tomadas pela Fungdo Compliance e/ou por membros do Comité de Compliance

g)

considerando o principio da independéncia, ou seja, considerando o ndo envolvimento direto com
o Setor onde exista situagdes de mais de um baixo risco de suborno ou de obrigagdes de compliance
ndo atendidas.

As denuncias serdo recebidas através dos canais disponibilizados > registradas no SGT>>Gestao
de clientes>>Reg.de reclamagdao<< pelo delegado ao tratamento da denuncia, considerando o
principio da imparcialidade > dar-se-4 inicio ao processo de triagem sobre o fato denunciado >

podendo ser constatadas duas situagdes:

NAO HAJA clementos suficientes para dar andamento & dentincia, nesse caso a mesma sera
arquivada e classificada como INCONCLUSIVA.

HAJA elementos suficientes para dar andamento, nesse caso > classifica-se de acordo com
a natureza da denuncia > avalia-se como PROCEDENTE ou NAO PROCEDENTE
CONCLUSIVA > registrar a dentincia no formulario.

Sendo a dentincia PROCEDENTE CONCLUSIVA os desvios de padrao serdo tratados
prontamente para correcdo ou melhoria, de maneira transparente, sigilosa e sem exposi¢ao
do denunciante (caso o mesmo opte por se identificar), conforme procedimentos descritos
no POP QUA 005 — Tratamento de reclamagdes, sugestdes e orientagdes aos usuarios>
aplicar-se-a sanc¢oes conforme grau da denuncia > relatorio devera ser finalizado.

Sendo a dentncia IMPROCEDENTE CONCLUSIVA > registrar no relatorio as

informagdes levantadas > arquivar relatério.
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g)

h)

)

Os relatorios deverdo ser arquivados no SGT>>Reg. Reclamagdes<<.

Em relacdo as medidas disciplinares:

As medidas disciplinares deverdo ser imediatas e proporcionais, no caso de violagdes intencionais ou

negligentes das obrigacdes de compliance bem como de eventos de suborno e serdo aplicadas

conforme gravidade e recorréncia dos atos:

a) Adverténcia verbal e reorientagdo do colaborador: falta leve — ndo cumprimento de normas e
procedimentos em primeira instancia.

b)Adverténcia escrita e reorientacdo do colaborador: falta mediana — reincidéncia (2° vez) de ndo
cumprimento de normas e procedimentos.

c¢) Suspensao: falta grave - reincidéncia (3° vez) de ndo cumprimento de normas e procedimentos

Demissao: falta gravissima — medida estd vinculada diretamente ao grau da falta. Em caso de
reincidéncia do ndo cumprimento de normas e procedimentos pds suspensdo o colaborador ¢
automaticamente desligado.

d) Nao havera emissao de juizo de valor sobre o fato reportado.

e) O denunciante nao sofrera retaliagdes em caso de comprovagao de boa-fé da denuncia.

f) Analises criticas do sistema de gestdo de Compliance/Antissuborno serdo realizadas
periodicamente, para assegurar continua adequacao, suficiéncia e eficacia do mesmo e devem
incluir decisoes relacionadas as oportunidades de melhoria continua e qualquer necessidade de
mudangas no sistema de gestao.

As analises serdo documentadas através dos relatérios gerenciais registrados no SGT > Gerencial >
Relatorio Gerencial ou memorias de reunides de analise critica registradas no SGT > Gestao da
Informag¢ao > Mem.de Reunido.

Serdo sustentadas por indicadores mensuraveis, alimentados e acompanhados mensalmente que irdo
auxiliar na medicdo da realizacdo dos objetivos e desempenho do Sistema de Gestdo de
Compliance/Antissuborno.

A garantia do cumprimento das obrigacdes serd constatada pela realizacdo de auditorias internas
conforme POP QUA 012 — AUDITORIA INTERNA, onde serdo considerados os requisitos e
compromissos assumidos.

Duo Diligence serdo realizadas em todas as situagcdes onde houver mais que um pequeno risco de

suborno/fraude/lavagem de dinheiro/ ndo atendimento as Obrigagdes de compliance; para avaliacdo
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110)

V)

V)

VI)

e extensao do risco de suborno em relagao a transagoes, atividades, parceiros de negocios e pessoal
nas seguintes situacoes:
I) Processo de admissao e promogdes de colaboradores, dependendo das fungdes propostas
e dos correspondentes riscos de suborno;
IT) Processo de contratagdo de fornecedores de produtos ou servigos.
Serdo atualizadas em uma frequéncia definida para que as alteracdes e novas informagdes
possam ser levadas em consideracao.
A Serventia podera concluir ser desnecessario, ndo razoavel ou desproporcional realizar a due
diligence em certas categorias de pessoal e parceiros de negdcio. A serventia possui canal de

denuncias através do e-mail: ouvidoria@?2rimc.com.br € ouvidoria da intranet (interna).

Para os fornecedores/ parceiros de negocios que tiverem mais que um pequeno risco de
suborno/fraude/lavagem de dinheiro ¢ exigido o comprometimento formal de antissuborno/
antifraude/ ndo lavagem de dinheiro e com o Cumprimento das Obrigagdes de Compliance. Neste
caso eles deveram assinar o Termo de Compromisso com a Politica ¢ Normativa Interna. O Termo
deve deixar claro que quem assinou foi o proprietario/ representante legal, deixar registrado n°® de
CPF.
Para os fornecedores/ parceiros de negocios que tiverem mais que um pequeno risco de
suborno/fraude/lavagem/ ndo atendimento as Obrigacdes de Compliance de dinheiro que ndo se
adequarem a Politica de antissuborno/compliance do Cartério terdo seu RELACIONAMENTO
ROMPIDO.
Para atender a ISO 37.301:2021, as Obrigagdes de Compliance (LEGISLACAO DO TRABALHO
(Leis Trabalhistas, CLT); LEGISLACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO (NR'S, Outras);
CONVENCAO COLETIVA DO SINDICATO DO TRABALHO; LEI N° 13.589, DE 4 DE
JANEIRO DE 2018 Dispde sobre a manutencdo de instalacdes e equipamentos de sistemas de
climatizacdo de ambientes; LEI INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS - Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (DUDH); ESTATUTO DO IDOSO - LEI No 10.741, DE 1° DE
OUTUBRO DE 2003; ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei 8069/90 | Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990; CODIGO PENAL e Lei n° 10.803, de 11 de Dezembro de 2003 -
TRABALHO ANALOGO AO TRABALHO ESCRAVO; LEIS DO DIREITO DAS MULHERES;
Cddigo de Normas do Estado) e o Comprometimento de Compliance (1 - Carga de Trabalho elevada
e injusta; 2 - Horario de Trabalho/ Descanso entre jornadas inadequados; 3 - Lideranga Hostil/

Agressiva/ outros; 4 - Bullyngs; 5 - Assédio Moral; 6 - Assédio Sexual; 7 - Trabalho Escravo; 8 -
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Trabalho Infantil; 9 - Salarios injustos; 10 - Fome da Comunidade; 11 - Auséncia de Saude e Bem
Estar; 12 - Nao incentivo a Educagdo; 13 - Nao igualdade de género; 14 - Agua ndo tratada; 15 -
Auséncia de Controle de Energia; 16 - Nao preocupagdo com a Desigualdades Sociais; 17 - Consumo
e Producdo irresponsaveis; 18 - Auséncia de Participagdo dos Resultados do Negocio pelos
colaboradores; 19 - Poluigdo Ambiental) foram realizadas as avaliagdes dos Riscos e definidas as

acgoes de controle no Mddulo Analise de GUT e RISCOS no Sistema SGT.

15. CONTRATACAO DE TERCEIROS E DUE DILLIGENCE:

a)

b)

d)

No desenvolvimento de suas atividades toda empresa/cartorio estabelece relacionamentos com
Terceiros (Prestadores de Servigo), que podem ser intermediarios, corretores, consultores, parceiros
comerciais, prestadores de servigos, especialistas, despachantes, advogados entre outros. Estes
podem, em maior ou menor grau, entrar em contato com Agentes Publicos em nome do Oficio do
2° Registro de Imoveis de Montes Claros, que pode ser responsabilizado em caso de ma conduta
dos Terceiros.

O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, fard negdcios somente com Terceiros idoneos
e de excelente reputacdo, com qualificagdo técnica adequada e que se comprometam expressamente
a adotar a mesma politica de tolerancia zero quanto a corrupgao.

Para isso, o Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, fara uma andlise prévia de
antecedentes, qualificacdes e reputacdo (Due Diligence) de seus parceiros e prestadores de servicos,
buscando afastar quaisquer diuvidas quanto a seus valores éticos, idoneidade, honestidade e
reputagdo, verificando cuidadosamente quaisquer indicios que possam indicar propensdo ou
tolerancia do Terceiro quanto a atos de corrupgao. Os procedimentos serdo proporcionais aos riscos
analisados pelo Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, em cada contratagao.

Esta Politica reconhece que a ameaca de corrupg¢ao varia entre setores de negécios, fornecedores e
conforme a escala e a complexidade das transagdes, e que o nivel de Due Diligence aplicado deve
levar em conta tais fatores.

E vedada a contratagdo de Terceiros que tenham sido indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por funciondrios publicos, ou também fazem uso de trabalho infantil e escravo.
Aos Terceiros aplicam-se todas as disposi¢des desta Politica que lhes correspondam, especialmente
com relagdo a promessa, oferta ou pagamento de propinas e subornos, exercicio de influéncia
indevida ou quaisquer outras violagdes as Leis Anticorrupg@o. Os contratos celebrados pelo Oficio

do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros, com Terceiros deverao conter cldusulas que, de forma
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2

h)

expressa e clara, proibam atos de corrupg¢ao, incorporem as regras contidas nesta Politica e por meio
das quais o Terceiro assume o compromisso de cumprir integralmente com as Leis Anticorrupgao,
sob pena de rescisao motivada do contrato.

Cabe ao gestor responsavel pela contratagdo acompanhar as atividades do Terceiro atentando
sempre para eventuais sinais de alerta ou de risco de violagdo as Leis Anticorrupgao.

Se um colaborador souber ou tiver motivo legitimo para crer que uma violagdo as Leis
Anticorrupgao ou a esta Politica possa ter ocorrido, ou estar em vias de ocorrer, deve comunicar o

fato imediatamente ao Comité de Compliance e/ou fun¢do compliance (ouvidoria@?2rimc.com.br).

16. SITUACOES E CIRCUNSTANCIAS SUSPEITAS:

a)

b)

Entendem-se como suspeitas determinadas circunstancias que possam indicar o risco de violagao
as Legislacdo, Politica de Compliance, Anticorrupcao e Antissuborno, ou situacdes irregulares ou
incompativeis com o padrao ético do Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros.

Ainda que nao se trate de uma violagdo em si, mas de uma situacao de aparente risco, a existéncia
de um sinal de alerta deve ser comunicada imediatamente ao Comité de Compliance e Fungado
Compliance (ouvidoria@?2rimc.com.br). Com isso, a organizagao podera apurar os fatos, prevenir
a ocorréncia de infracdo, e decidir a melhor maneira de lidar com a situago. E comum que os sinais

de alerta surjam em situagdes como as seguintes:

I) Estruturas de contratacdo que causem estranheza por sua complexidade;
II) Presentes aos atendentes de maneira involuntéria e esporadica;
110) Grandes despesas em viagens de colaboradores ou da alta dire¢do para treinamentos

ou representacao do Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros;

V) Auditor Externo, sugerindo consultoria durante as auditorias pelas certificadoras;
V) Consultores ofertando servigos fora do escopo habitual da empresa consultora, a
qual o mesmo representa;

VI) Valor aparentemente alto para o servigo em questao;

VII) Sugestdo de pagamento em dinheiro ou para contas ndo identificadas ou no
estrangeiro;

VIII) Pagamento por servigos que, aparentemente, ndo foram prestados;

IX) Empresa contratada pertence a um Agente Publico ou Pessoa Proxima;

X) Mesma informacao de contato para diferentes empresas;

XI) Documentagdo de suporte nao corresponde ao pedido de pagamento;
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XII) Ma reputag¢do do Fornecedor no mercado;
XIII)  Recusa a incluir cldusulas anticorrup¢ao no contrato; ou
XIV)  Documentos com auséncia de informagao necessaria para sequéncia dos processos;

alta de informagdes nas solicitagdes online;

17. CANAL DE DENUNCIAS:

a)

b)

d)

O Colaborador deve comunicar imediatamente qualquer fato ou suspeita de violagdo a esta Politica,
a qualquer politica interna da organizacdo ou a qualquer lei ou regulamento aplicavel as atividades
do Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros, mesmo se a violagdo envolver o proprio
colaborador. Adicionalmente, ele deve comunicar qualquer conduta ilegal conhecida ou suspeita,
ou que viole os principios basicos desta Politica, por parte de qualquer um dos usudarios do Oficio
do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros, fornecedores, consultores, funciondrios contratados
ou temporarios, parceiros comerciais ou agentes.

Assim como cada colaborador sera responsavel por suas proprias agdes, também poderd ser
responsavel por agdes de terceiros, caso fique claro que ele tenha conhecimento ou deveria ter, de
que essa(s) pessoa(s) estava violando quaisquer politicas, leis ou regulamentagdes aplicaveis.
Visando atender a Lei Federal Anticorrupcao n°. 12.846/2013, a Lei dos cartorios n°. 8.935/94, a
Lei de combate aos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores, n° 9.613/1998; o
Provimento CNJ n°. 161/2024 que define os procedimentos extrajudiciais no combate a lavagem de
dinheiro; a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) n°. 13.709/2018; e o Provimento
Conjunto/CGJ/TIMG n° 93/2020, o Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros,
disponibiliza em seu site o Canal de Dentincias (https://2rimc.com.br/fale conosco/) que pode ser
utilizado por colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos, usudrios, parceiros € outros
publicos em geral que tenham informagdes que possam auxiliar no combate a corrupgao, fraudes,
lavagem de dinheiro e outras praticas criminosas, a discriminagdo ou aos desvios de ética, conduta
e postura.

Se algo nao parece certo, por favor, manifeste-se!

Todo colaborador deve representar ao Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros, de acordo
com o presente documento. Denuncias e manifestagdes por parte de colaboradores que tenham
conhecimento de violagdes a conduta, postura, as politicas e normas do Oficio do 2° Registro de
Imoveis de Montes Claros, bem como quaisquer informagdes acerca de eventual descumprimento

de dispositivos legais e de procedimentos internos, podem ser realizadas, caso opte por se
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identificar, por qualquer meio de comunicagdo, ao superior imediato Comité de Compliance

(ouvidoria@?2rimc.com.br).

f) Fatos relativos a aspectos contabeis ou fraudes perpetradas por administradores e colaboradores ou,
ainda, por terceiros, devem ser notificados ao comité, sendo por este preservada a identidade do
prestador e a confidencialidade da informacdo. No caso de denuncias dessa natureza serem feitas a
outro meio de contato que ndo o comité, o assunto deverd, obrigatoriamente, ser a ele comunicado.

g) Quando a situagao requerer e caso seja de interesse do denunciante, ¢ garantido o direito de relato

andnimo, garantindo total sigilo do denunciante por meio do site (https://2rimc.com.br/fale

conosco/) e ouvidoria >>intranet sempre demonstrando cuidado na apresentagdo dos fatos,
juntando, se possivel, documentos que comprovem sua afirmag¢do. O teor das denuincias deve ser
sempre o mais completo possivel, a fim de possibilitar o inicio de eventual processo de investigagao.
Serd respeitada a confidencialidade de quem levantar preocupagdes e denuncias, sujeitas a
obrigacdo do comité de investigar o assunto e notificar terceiros, como reguladores e outras
autoridades.

h) Toda e qualquer denuncia realizada via site sera direcionada a caixa de e-mail do comité de
Compliance, garantindo desta forma a ciéncia da dentincia e a obrigacdo das partes em apura-la,
independentemente dos envolvidos nos fatos apresentados, inclusive se estes referirem-se a algum
integrante do comité, o qual, serd afastado imediatamente para a realizacdo da apuragdo dos relatos.

1) Toda e qualquer denuncia via intranet serd direcionada ao Comité de Compliance. Este canal ¢
totalmente andnimo, garantindo sigilo e confidencialidade dos relatos. Ao utilizar este Canal de
Ouvidoria, os colaboradores poderdo fazer relatos de qualquer natureza, referentes a fatos que nao
estejam de acordo com nossos valores, com nossa Politica de Compliance, Antissuborno e
Anticorrupgao, garantindo desta forma a ciéncia da denuincia e a obrigacdo das partes em apura-la

j) O Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros garante que ndo ocorrera, nem sera tolerada,
retaliagdo contra quem, de boa-fé, realizar qualquer reporte ou levantar suspeitas de violagdo,
reporte uma violagdo ou de qualquer outra forma traga ao conhecimento da serventia uma situagao
que possa configurar violagdo as regras deste documento, politicas ou normas internas da

organizagdo ou que merega ser apurada ou analisada.

18. CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO:
a) O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, por meio da sua Alta Dire¢do, mantera um

programa de conscientizagdo para seus colaboradores, ministrando treinamento periddico, no
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minimo anual, para a disseminacdo da Legislagdo Anticorrup¢do pertinente, bem como da
Normativa Interna, devendo ainda verificar, mediante a realizacdo de pesquisa e/ou avaliagao, a
aderéncia da percepcao dos colaboradores quanto as disposigdes de tais instrumentos.

b) Anualmente, ou sempre que necessario, os colaboradores também recebem treinamento com relacao
ao contetdo deste documento, devendo confirmar seu entendimento e cumprimento das disposi¢des
em vigor.

c) A alta direcdo ou responsavel designado pode, de tempos em tempos, distribuir comunicados
relatando alteracdes deste documento ou nas Normativas Internas, mudangas organizacionais e
novas regulamentagdes que afetam as atividades e operagdes do Oficio do 2° Registro de Imoveis
de Montes Claros ou as normas e procedimentos descritos neste documento.

d) Investigando e lidando com denuncias de suborno/fraude/ lavagem de dinheiro — segue Macro fluxo

de dentncia:

Denincia

Confirmagio de recepeio da
denuncia ao comunicante

L 0O

y Apuragio
Apuracio da . ._[ pechy Seton_a\ Coleta de Aplicacdo de CorrecBes e
& > onde a denuncia RS, == e
Denuncia Y 'l ey evidéncias Sancoes Adequacdes

- ‘Comunicar ao denunciante as
Baaines agdes adotadas e as medidas
comunicante o o
aplicadas.

Registro da
ocorréncia

Recepcio da
Dendncia

19. SANCOES APLICAVEIS/CONSEQUENCIAS
19.1 Violacoes ao codigo, as politicas e normas internas
a) A aderéncia a este documento ¢ uma clausula e condi¢do do vinculo empregaticio ou profissional
do colaborador com o Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros. Os Colaboradores
devem estar cientes de que as viola¢des de politicas e normas internas serdo tratadas com a maior
seriedade e estardo sujeitas as agdes disciplinares aplicaveis, independentemente do nivel

hierarquico, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.
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b) As violagdes poderdo resultar em penalidades a serem impostas a critério do Oficio do 2° Registro
de Imoveis de Montes Claros, variando de uma notificagao ou repreensao, adverténcia, suspensao,
e demissao até encaminhamentos para os 6rgaos reguladores e autorreguladores. Violagdes podem
também resultar em processos civeis ou penais e sangdes. Os Colaboradores também poderao ser
colocados em licenga, no caso de qualquer investigacao sobre se a politicas ou normas internas
foram violados. Em casos onde a violacdo possa causar dano irreparavel ao cartorio, esta pode
entrar com uma acao judicial, além de reclamar danos patrimoniais.

c) O Oficio do 2° Registro de Imdveis de Montes Claros fard todo o possivel para garantir que a
Politica seja seguido. Adicionalmente as agdes disciplinares acima descritas, se o Comité de
Compliance identificar padroes de operagdes ou negdcios, pessoais ou nao, que apresentam um
conflito de interesses, ou se este identificar que um colaborador ndo esta aderindo as politicas de
investimento pessoal ou, qualquer outra ndo conformidade, o responsavel pode exigir a limitagdo
do acesso do colaborador aos sistemas da organizacdo ou impedir a realizagdo de investimento

pessoal do colaborador.

19.2 Aplicacao das Punicoes ou Sancoes
a) O envolvimento dos substitutos, responsaveis setoriais ¢ demais colaboradores do Oficio do 2°
Registro de Imoveis de Montes Claros em atos que violem a Legislagdo Anticorrup¢do ou o
presente documento acarretara a aplicacdo das seguintes penalidades previstas:

I) Comunicacdo de descumprimento: Serd encaminhado, por e-mail, notificacao
informando o descumprimento da Politica, com a indicacdo precisa da violagao
praticada e, em caso de reincidéncia, serd enviada também, uma copia para
respectivo responsavel setorial ou substituto, conforme o caso.

II) Adverténcia ou suspensdo: Serd aplicada conforme levantamento e avaliagdo dos

fatos, apds regular apreciagao.

1) Demissdo por justa causa: Serd aplicada conforme levantamento e avaliacdo dos

fatos, apds regular apreciagao.

b) O envolvimento de fornecedores e/ou prestadores de servicos pode acarretar em rompimento de
contrato ou semelhante e dentiincia encaminhada as autoridades competentes para investigagdes.

¢) O envolvimento de parceiros pode acarretar em rompimento de acordo de parceria ou semelhante.
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d) Além disso, as referidas violagdes podem resultar em severas penalidades administrativas, civis
e criminais para todos os envolvidos, bem como para o Oficio do 2° Registro de Imoveis de
Montes Claros.

e) O Oficio do 2° Registro de Iméveis de Montes Claros ndo ir4 permitir ou tolerar qualquer tipo
de retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente dentncia de boa-fé ou queixa de violagdo a
Politica. Se porventura qualquer colaborador, responsavel setorial ou membro da Alta Direcao se
envolver em atos de retaliagdo, ficara sujeito a aplicacdo das penalidades previstas neste
documento.

f) O Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros tomara as medidas legais cabiveis contra
todas as partes envolvidas nas atividades ilicitas e colocara a disposi¢do das autoridades legais,

quando for o caso, todas as evidéncias coletadas no curso de suas apuragdes.

20. DISPOSICOES FINAIS

E de competéncia do Comité de Compliance e auditores internos (quanto estes estiverem
devidamente formados) do Oficio do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros, realizar a
monitoragdo, a atualizag¢do e o aperfeigoamento continuo de seus instrumentos de Integridade,
dentre os quais se encontram a presente Politica de Compliance, Antissuborno e Anticorrupgao,
visando a prevengao, a detec¢cdo € o combate a ocorréncia dos atos lesivos.

Os casos omissos neste documento serdo analisados pelo Comité de Compliance e comunicados

formalmente as partes interessadas, sempre atualizando este instrumento, se for o caso.

21. DOCUMENTOS RELACIONADOS:
- DR 003 - Normativa Interna;
- DR 006 — Organograma,;
- DR 008 - Politica de Seguran¢a da Informagao;
- DR 010 — Manual do Sistema de Gestao Integrado;
- DR 012 — Politica de Privacidade;
- DR 014 - Politica Interna de Privacidade e Prote¢ao de Dados;
- DR 015 - Politica de retengao e descarte de Dados Pessoais
- DR 016 - Politica de Atendimento ao Titular de Dados;
- DR 017 - Politica de Gestdo de Documentos;
- DR 018 — Politica de Gestado de acesso;

- DR 019 — Politica de uso aceitavel;
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- DR 020 - Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades.

- Provimento CNJ n° 149/2023 (Codigo Nacional de Normas da Corregedoria Nacional de Justica
do Foro Extrajudicial — CNN/CN/CNJ-Extra) e suas atualiza¢des, com énfase no Livro I, que
dispde sobre as normas gerais € o combate a lavagem de dinheiro e prote¢do de dados."

- Provimento CNJ n°® 222/2026 (Politica de Combate a Violéncia e Valorizacdo Profissional nas

serventias)

22.ANEXOS:
- TER ADM/RH 013 — Termo de compromisso




