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HISTORICO DE REVISOES

A edigdo atual deste Projeto ¢ publicada no site e na intranet da serventia, ficando
disponibilizada desta forma a todos colaboradores, fornecedores, prestadores de servi¢o e parceiros,
podendo ser alterada a qualquer tempo a critério da Alta Direcdo, atualizagdo de normas e leis. Todas

as altera¢des entram em vigor imediatamente ap6s sua publicagdo.

Revisao Item Data Descricao da Alteracao Aprovado por

0 - 24/06/2025 Criacao Daniele Alves Rizzo
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1 APRESENTACAO
O FIORIS ¢ um projeto institucional de valorizagdo da mulher, idealizado para promover a equidade
de género, apoiar mulheres em situagdo de vulnerabilidade e fortalecer a lideranca feminina no
ambiente extrajudicial. Seu nome ¢ inspirado na palavra italiana "fiori", que significa “flores”, com o
acréscimo da letra “S” final, representando a pluralidade feminina, a forca que floresce mesmo em solo
arido e a beleza das transformagdes silenciosas e resilientes.
FIORIS ¢ um simbolo de resisténcia e renovacdo. Representa mulheres que, mesmo diante de

adversidades, florescem com coragem, lideram com sensibilidade e transformam com dignidade.

FIORIS
Origem e significado: Inspirado na palavra italiana “fiori” (flores), com o acréscimo do “S” final,
formando um nome proprio e inédito que remete a pluralidade feminina, a forca que floresce mesmo
em solo arido e a beleza da transformacao.

Conceito:
FIORIS representa mulheres que florescem em meio aos desafios, que lideram com sensibilidade e
coragem, que protegem e transformam. Um nome que une delicadeza, firmeza e presenca.

FIORIS Florescem ideias. Fortalecem vidas. Lideram caminhos.

MISSAO
Promover a equidade de género, fortalecer a lideranga feminina nos servigos extrajudiciais e oferecer
suporte a mulheres em situag¢do de vulnerabilidade, cultivando um ambiente mais justo, acolhedor e
transformador.

VISAO
Ser referéncia nacional em inclusdo, capacitacdo e acolhimento de mulheres no a&mbito registral,
notarial e institucional.

VALORES
Empatia - Forga - Justica - Sororidade - Dignidade - Lideranca - Resiliéncia
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2. Instrumentos de Apoio e Protecao

Para garantir a efetividade do projeto e proporcionar um ambiente seguro e confidvel, foram

implementados os seguintes instrumentos:

Canal Interno de Denuncias: plataforma segura, sigilosa e acessivel para o registro de
dentincias relacionadas a situagdes de violéncia, assédio ou discriminagdo de género.

Comité Interno de Suporte e Acolhimento: grupo multidisciplinar composto por representantes
dos setores administrativos, da qualidade e da alta direcdo, responsavel por acolher, escutar e
encaminhar, com responsabilidade e sigilo, casos registrados no canal de dentncia.

Parceria com o CRAM: apoio especializado na condu¢do de casos de violéncia contra a
mulher, promovendo acolhimento psicologico, orientag¢do juridica e encaminhamento a rede de
protecao.

Protocolo Institucional de Enfrentamento a Violéncia de Género: diretrizes claras sobre como
agir diante de casos de violéncia, respeitando a confidencialidade, o cuidado e os direitos das
envolvidas.

Articulagdo com a DEAM — Delegacia da Mulher de Montes Claros: encaminhamento de casos
que demandem medidas legais e protecdo institucional, fortalecendo o enfrentamento a

violéncia por meio do apoio policial especializado.

3. Publico-Alvo

Colaboradoras do 2° Registro de Imoveis de Montes Claros;

Mulheres das comunidades atendidas pela serventia;

Outras serventias interessadas na implementagdo de praticas de equidade e acolhimento.
Organizagdes da rede de enfrentamento a violéncia contra a mulher — como o CRAM, a
DEAM, o Ministério Publico, Defensoria Publica, entre outros parceiros estratégicos para
articulagdo de a¢des conjuntas;

Sociedade em geral — por meio de campanhas de conscientizagdo, oficinas, rodas de conversa e

materiais educativos voltados a promogao da igualdade de género e do combate a violéncia.
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4. Resultados Esperados

e Ampliacdo da presenga feminina em cargos de lideranca no ambiente extrajudicial;

e Maior engajamento das mulheres em ag¢des institucionais;

e Reducao de situagdes de violéncia e assédio por meio da informacao e do acolhimento;

o Fortalecimento da rede de apoio local e institucional as mulheres;

e Transformagdo do ambiente organizacional em um espago mais seguro, inclusivo e respeitoso.

o Sensibilizagdo continua de colaboradores e colaboradoras por meio de treinamentos e
campanhas educativas sobre igualdade de género e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

o Estabelecimento de parcerias duradouras com 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e

outras serventias, fortalecendo o impacto social do projeto;

5. Consideracoes Finais

O FIORIS nasce da conviccdo de que promover a equidade de género ¢ uma responsabilidade
institucional e humana. A transformacdo comeca com o florescer de ideias, a escuta ativa, a
capacitagdo, a presenc¢a de liderancas femininas ¢ o cuidado com quem mais precisa. Mais do que uma
iniciativa, trata-se de um compromisso com a justica, a empatia ¢ o futuro das mulheres no ambiente
extrajudicial e social.

Ao reconhecer que a violéncia contra a mulher ¢ uma realidade persistente e estrutural, o programa
posiciona-se como instrumento de enfrentamento, educacdo e acolhimento, desenvolvendo acdes
concretas que buscam sensibilizar, informar e transformar. Atua na construcdo de um ambiente
institucional mais ético, seguro e consciente, que valoriza a escuta, a equidade e o respeito as
diferencas.

Durante o més de agosto, quando se celebra nacionalmente a campanha Agosto Lilas, o FIORIS
intensificard suas atividades com foco no combate a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.
Estdao previstas agcdes de conscientizagdo interna e externa. A proposta ¢ mobilizar colaboradores,
usuarias e a comunidade local em torno da prevencdo, da denuncia e da valorizacdo feminina,
ampliando o alcance e o impacto das agoes.

Essa atuagdo reafirma o papel do 2° Oficio de Registro de Iméveis de Montes Claros como agente de
mudanca e inspiragdo para outras serventias, demonstrando que ¢ possivel conciliar exceléncia
institucional com responsabilidade social. Trata-se de uma semente que floresce em solo fértil de

empatia, dignidade e coragem.
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Que as agdes implementadas promovam a conscientizagdo, fortalecam a rede de protecao e consolidem
um ambiente institucional pautado no respeito, na dignidade e na equidade. O Oficio do 2° Registro de
Imoéveis de Montes Claros reafirma, assim, seu papel como referéncia na promoc¢ao de um ambiente

seguro e inclusivo para todas as mulheres.

6. Documentos de referéncia

- DR 003 - Normativa Interna;

- DR 006 — Organograma;

- DR 008 - Politica de Seguranca da Informagao;

- DR 010 — Manual do Sistema de Gestao Integrado;

- DR 012 — Politica de Privacidade;

- DR 014 - Politica Interna de Privacidade e Protecao de Dados;
- DR 015 - Politica de retengdo e descarte de Dados Pessoais

- DR 016 - Politica de Atendimento ao Titular de Dados;

- DR 017 - Politica de Gestdo de Documentos;

- DR 018 — Politica de Gestdo de acesso;

7. Anexos

- Termo de compromisso com a promocao dos direitos das mulheres e o enfrentamento a violéncia de
Género




